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LES ENQUÊTES SUR LES ACCIDENTS DE TRAVAIL     
À une époque, il était convenu que les blessures survenues au travail –
voire même les décès – étaient considérés comme la rançon des affaires. 
Aujourd’hui, toutefois, on considère les accidents et incidents de travail 
comme étant inacceptables, tant au niveau social que moral. 
 
Selon l’Association des commissions des accidents du travail du Canada, 
les accidents de travail ont subi un déclin depuis la fin des années 1980. 
On constate cependant un autre phénomène : pendant que le nombre des 
accidents entraînant un arrêt de travail diminue, celui des accidents mortels 
augmente pour atteindre, en moyenne, 3 décès par jour au Canada 
seulement!. 
 
La solution de formation – un cours en ligne qui traite des 
enquêtes sur les accidents de travail 
Ce cours est destiné à appuyer le personnel cadre, les superviseurs, les 
membres du comité mixte de santé et sécurité ainsi que les représentants 
de santé et sécurité dans la réalisation d’enquêtes efficaces à la suite d’un 
accident ou d’un incident en milieu de travail. Ces enquêtes ont comme 
objectif la réduction des risques d’accidents répétés.  
 
Les enquêtes sur les accidents de travail guideront aussi les employeurs et 
d’autres individus dans l’élaboration de mesures appropriées qui viendront 
assurer que les exigences en matière de déclarations et de rapports soient 
conformes aux dispositions légales en vigueur.   
 
Aperçu du cours 
Après avoir complété ce cours, les participants pourront: 

• Les types d’accidents et d’incidents; 
• Les exigences en matière de déclarations et de rapports, tant 

internes qu’externes; 
• Le processus d’enquête; 
• Les rapports et recommandations écrites;  
• Les notions de base du retour au travail rapide et sécuritaire 

pour les travailleurs blessés ou malades. 
 

Le cours en ligne est pratique et efficace  
Link2eLearning offre cette formation via le SGA (Système de gestion de 
l’apprentissage) afin de vous permettre de suivre le progrès du cours jusqu’à 
l’achèvement. Chaque formation comprend des petits tests, un examen final 
ainsi qu’un certificat d’achèvement de cours. 

 
 

POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS          
contactez-nous par courriel :                        

training@levitt-safety.com
 

 
 
 
 

 

Tous les cours en ligne de 
Link2eLearning sont offerts via le 
Système de gestion de l’apprentissage 
(SGA) :   

 Facile à utiliser –  – il permet 
d’offrir une formation à tous les 
employés de votre entreprise et 
de faire le suivi de leur progrès, 
permettant l’obtention rapide de 
rapports précis lors de la tenue de 
vérifications du milieu de travail.  

 Accessible partout – disponible 
en tout temps et en tout lieu, là où 
il y a accès à Internet. 

 Économique – il élimine les coûts 
de location de locaux, les frais de 
voyage, ainsi que les contraintes 
de temps reliées aux formations 
offertes par instructeur.  

 Pratique – l’accès aux cours et 
aux applications administratives 
est fait en fonction de votre emploi 
du temps.  

 Constant – il vous permet d’offrir 
une formation dont le contenu est 
uniformisé à tous les employés de 
votre entreprise. 

  
 
 
 

 
Les employés peuvent:  

• S’inscrire sur un site sécurisé; 
• Suivre et compléter le cours à 

leur convenance;  
• Passer les tests en ligne;  
• Produire leur certificat 

d’achèvement.  
 
Les administrateurs peuvent:  

• Suivre la participation;  
• Faire facilement le suivi des 

résultats;  
• Exporter les données.  

AVANTAGES DU 
LINK2ELEARNING 

PROPRIÉTÉS DU SGA 
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